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POLITICA ANTICORRUPGAO E ANTISSUBORNO DO ESCRITORIO AVILA E AMABILE
ADVOGADOS

Codigo Paginas Versao atual n® | Data
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1. Objetivo geral.

Firmar o compromisso do escritério Avila e Amabile Advogados de adesdo as praticas
anticorrupgao e ao cumprimento dos requisitos do sistema de gestdo antissuborno em todas as
suas atividades e operagdes, cumprindo requisitos de compliance préprios e de terceiros e
assegurando os mais elevados padroes de ética e integridade.

A Politica Anticorrupc¢do e Antissuborno devera ser interpretada e cumprida em conjunto com
o Cédigo de Etica e Condutas.

2. Aplicabilidade.

Esta Politica é aplicavel aos sdcios, colaboradores e parceiros de negécio do escritério Avila e
Amabile Advogados, em todas as suas interagGes internas e externas.

3. Compromissos dos SAcios e Administradores.
Os sécios do escritério Avila e Amabile Advogados declaram seu compromisso com:

a) O cumprimento de todas as leis, decretos e normas anticorrup¢do e antissuborno,
especialmente, mas ndo se limitando a:

- Lei Anticorrupcdo de n 12.846/13;

- Decreto n2 8.420/15;

- Lei de Lavagem de Dinheiro de n? 12.683/12 e Lei n2 9.613/98;

- Lei que disciplina a recuperacdo judicial, a extrajudicial e a faléncia de n2 11.101/2005;
- Requisitos da Norma I1SO 37001:2017 e do Sistema de Gest3do Antissuborno.

b) A proibi¢do e tolerdncia zero com praticas corruptas, fraudulentas, coercitivas, extorsivas,
colusivas e obstrutivas, ativas ou passivas, em ambito nacional e internacional;

c) A observancia e o cumprimento por todos os socios, colaboradores em todos os niveis e
parceiros de negdcio das politicas e processos do escritério Avila e Amabile Advogados durante
a execucdo das suas atividades proprias ou atividades realizadas por terceiros para o seu
beneficio;

d) Assegurar que o Compliance Officer tenha a competéncia, autoridade e independéncia e que

suas atribuigdes sejam comunicadas dentro e fora da organizag&o;
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e) Encorajar as pessoas a reportarem de boa-fé, para os canais de comunicagdo pertinentes,
quaisquer questdes relativas a indicios de conduta inadequada, solicitagbes indevidas, conflito
de interesses seja por administrador, colaborador, agente publico ou parceiros de negécio, sem
o medo de represalia;

f) Conscientizar cada pessoa sobre as consequéncias decorrentes de medidas disciplinares por
oferecer, prometer, receber, viabilizar, pagar, autorizar ou proporcionar propina, suborno,
corrupgao e lavagem de dinheiro;

g) Investigar com confidencialidade, independéncia e imparcialidade quaisquer relatos de
suspeitas ou violagdes;

h) Implementar, manter e melhorar continuamente um sistema de gestdo capaz de prevenir,
detectar e responder aos objetivos de Compliance e integridade.

4, Diretrizes.

O escritério Avila e Amabile Advogados zela por uma gestdo que assegure medidas de
prevengdo, detec¢do e reagdo no combate de praticas ilicitas, integrando aos seus processos
rotinas e controles para assegurar atendimento de requisitos legais, regulatérios, contratuais e
compromissos voluntarios, afastando conflitos de interesse e mantendo integridade em todas
as suas relagdes.

5. Conflito de interesses.

Todo colaborador deve atuar de maneira imparcial cumprindo suas fun¢des e informando
prontamente ao seu superior qualquer situacdo na qual seu interesse pessoal ou de pessoa
relacionada possa representar conflito com os interesses do escritorio Avila e Amabile
Advogados e com os objetivos dos processos para 0s quais o escritério é contratado.

Conflitos de interesse podem surgir nas relagdes com agentes publicos, devedores, credores,
avaliadores, peritos e leiloeiros assim como com qualquer organizagdo ou pessoa associada ao
escritorio Avila e Amabile Advogados. As regras sobre conflito de interesses estdo definidas no
Codigo de Etica e Condutas e devem ser observadas em conjunto com esta Politica.

6. Atos contra a Administracdo Publica.

Sdcios, colaboradores, parceiros ou quaisquer outros que representem interesses do escritdrio
Avila e Amabile Advogados estdo terminantemente proibidos de:

a) Prometer, oferecer ou dar, direta ou indiretamente, vantagem indevida a agente publico ou
a terceira pessoa a ele relacionada para obtencdo de nomeagdes, licencas, autorizacdes,
permissoes ou ao submeter-se a fiscalizacao;

b) Comprovadamente financiar, custear, patrocinar ou subvencionar a pratica dos atos ilicitos;

c) Obter vantagem ou beneficio indevido de modo fraudulento, sem autorizacdo legal ou sem
respaldo em instrumentos aplicaveis;
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7. Corrupgdo e pagamentos ilicitos.

O escritdrio Avila e Amabile Advogados ndo tolera qualquer tipo de corrupgdo incluindo o aceite
ou oferecimento de dinheiro para obter vantagem imprépria em relagdo a funcionarios publicos
ou representantes de instituicdes plblicas ou terceiros ligados ou vinculados a funcionarios
publicos.

Fica terminantemente proibido o envolvimento de qualquer colaborador em atividades que
comportem a “lavagem” de recursos provenientes de qualquer atividade criminosa, devendo,
antes de instaurar relagdes de negdcios com terceiros, avaliar os resultados da due diligence
com o objetivo de conhecer a reputacdo e a legitimidade das atividades da outra parte.

8. Brindes, presentes e hospitalidades, doagdes e patrocinios.

Brindes, presentes, hospitalidades, doagdes e patrocinios, concedidos ou recebidos, ndo devem
ser percebidos como suborno, influéncia e outras vantagens indevidas. Devem estar livres de
conflito de interesses relativos aos objetivos de operacdo do escritério Avila e Amabile
Advogados. Dessa maneira, ficam autorizados a dar e receber, desde que ndo proibidos por lei:

Categoria Permissdo/Limite Proibido

Institucionais e promocionais associados a marca
Brindes do escritdrio como material de escritorio, agendas,
pastas, canetas e afins.

Valor anual até 500,00 (quinhentos reais) limitades Presentes em dinheiro de qualquer valor; Transferéncia

Presentes : tur . .
a datas festivas. bancéria ou chegue; Vale presente e bilhetes de viagens

Em representagao Institucional como almogo ou

_— jantar (eventos e reunifies) com gastos acessorios _ .
Hospitalidade eventos nao reladonados ou como parte de evento

de até RS 120,00 por pessoa (cento e vinte reais), = R ;
> RoLH (, . is) patrocinado pelo escrtério Avila e Amabile Advogados.
limitado aos sécios.

Patrocinios para eventos com propdsito académico
ou langamento de livros, artigos, semindrios

Passagens aéreas e hospedagens; Convites para shows e

Patrocinios A 3
referentes ao escopo técnico de atuagao do

escritério Avila e Amabile Advogados.

a) Financiamento politico na forma de pagamentos ou na
forma de prestagdo de servigos a partidos politicos, atitulares
Carater humanitario e caritativo devendoser |de mandatos ou a candidatos a tais mandatos;

feitas em atendimento a pedidos por escrito que |b) Doagdes em bens, servigos, maquinas e equipamentos para

Doacdes (Politicas, Bens, deverdo ser registrados e controlados. Tais uso e execugdo de atividades de rotina ou de responsabilidade

Servicos e Gratificagdes) | concessdes s6 podem ser feitas a pessoas juridicas |do agente publico;

idéneas, instituicdes e drgdos devidamente c) pagamentos, a titulo de gratificacio, ou o oferecimento de
regularizados para o fim. qualquer vantagem a funcionarios publicos ou autoridades do

governo para agilizagdo de servigos de rotina ou agdes

administrativas.

Todos os brindes e presentes devem ser registrados junto ao Compliance Officer. Brindes e
Presentes fora dos limites e nas formas permitidas devem ser recusados e/ou encaminhados ao
Compliance Officer para o devido tratamento.

Cabe ao Compliance Officer a analise prévia para determinar a legitimidade, o carater oportuno
e a auséncia de conflitos de interesses de agGes de hospitalidade, patrocinio e doagdes e,
aprovando, realizar os registros previstos para a devida rastreabilidade. O escritério Avila e




Amabile Advogados podera, de acordo com os seus critérios, realizar due diligence prévia a
aprovagdo de Patrocinios e DoacGes.

E proibida a oferta de favores pessoais e servicos para agentes publicos, seus familiares ou
equiparados, seja diretamente ou por terceiros, bem como deles receber, em circunstancias ndo
previstas nesta Politica de Integridade.

0 escritdrio Avila e Amabile Advogados tem que observar e atender o Cédigo de Etica e Condutas
dos seus Parceiros e Instituicdes Publicas. Se discordantes desta Politica, deverd atender sempre
a mais restritiva.

Viagens, hospedagem, refei¢des e outras formas de deslocamento obrigatoriamente tém que
ser legitimadas com base em previses de custeio e nomeacdo e sempre aprovadas por um dos
socios. Viagens, hospedagem e locagdo de veiculos quando necessarios deverio ser reservados
com antecedéncia junto a drea administrativa. A referéncia de valor de alimentacdo é de até RS
50,00 (cinquenta reais) por refei¢cdo (almoco e jantar).

9. Due Diligence.
9.1. Pessoal.

A contratagdo ou promogdo para cargos e posicdes com maior exposicdo a riscos de Compliance
podera ser precedida de due diligence prévia.

9.2. Pessoa exposta politicamente.

Sdo consideradas pessoas expostas politicamente aquelas que ocupam ou ocuparam cargos
publicos relevantes nos ultimos cinco anos no Brasil ou no exterior ou tém nessas condicdes
familiares na linha direta até 12 grau como pais e filhos, além de conjuges, companheiros e
enteados, bem como representantes — através de Instrumento Publico ou Particular de
procuragao, tutor ou curador - ou ainda pessoas de seu relacionamento proximo.

A contratacao de pessoas expostas politicamente ou fornecedores e prestadores de servico que
as tenham em seu quadro funcional ou social deve ser precedida de verificagdo de reputagdo e
aprovagdo do Compliance Officer.

9.3. Parceiros.

Como desdobramento da analise de riscos de Compliance realizada pelo o escritério Avila e
Amabile Advogados, os parceiros que oferecam maior exposicdo a riscos passam por um
processo de due diligence com critérios de gestdo pré-estabelecidos e eventual relagdo deve ser
constituida por meio formal incluindo cldusulas anticorrupgdo e antissuborno.

Todos os parceiros devem observar o Codigo de Etica e Condutas do escritério Avila e Amabile
Advogados.

9.4. Fusbes, incorporagdes, consorcios, aquisicdes e reestruturacdes societarias.
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O escritério Avila e Amabile Advogados se obriga a realizar due diligence antes de qualquer
procedimento de fusdo, incorporacdo, consdrcio, aquisicdo ou reestruturacdo societaria a fim
de verificar se a outra parte, seus socios ou dirigentes, esteve ou estdo implicados em atos
lesivos a administragdo publica, nacional ou estrangeira e se apresentam qualquer situacdo que
possa acarretar riscos a sua integridade.

9.5. Demonstragdes contabeis e financeiras.

O escritério Avila e Amabile Advogados respeita e cumpre com a legislagdo, as normas e os
principios contabeis, por isso, suas demonstracdes financeiras devem ser precisas, completas e
verdadeiras. Todas as transacdes financeiras e contdbeis precisam estar devidamente
aprovadas, registradas e suportadas por documentacdo comprobatdria. Ndo é permitida a
realizacdo de langamentos contabeis inadequados, ficticios, ambiguos ou fraudulentos que
possam ocultar ou de qualquer outra forma encobrir pagamentos ilegais. Métodos de
pagamento que tenham como objeto ou efeito a ocultagdo da identidade do pagador ou do
beneficidrio sdo proibidos.

9.6. Treinamento.

Com o objetivo fomentar a Cultura de Compliance, o escritdrio Avila e Amabile Advogados possui
um programa de conscientizagdo e treinamento sobre praticas de gestdo anticorrupgdo e
antissuborno.

9.7. Violagdo a Politica Anticorrupg¢do e Antissuborno

A infracdo de um Unico colaborador ou parceiro pode danificar a reputacdo e resultar em sérias
penalidades para o escritério Avila e Amabile Advogados, além de causar prejuizos financeiros.

Violagdes a esta Politica devem ser reportadas diretamente no canal de denuncias e serdo
tratadas com rigor das sangbes que lhe forem cabiveis.

Nenhum colaborador deixara de sofrer as san¢des disciplinares, independente da sua posicdo
na empresa, se violar, estiver envolvido na violagdo ou souber e ocultar qualquer violagdo a
Politica.

Nenhum colaborador, independente da sua posicdo ou parceiro de negdcio podera ser
penalizado com retaliagdo, discriminagdo ou agdo disciplinar por relatar, de boa-fé, violacdo ou
suspeita de violagdo desta politica e Codigo de Condutas, ou por se recusar a participar de
violagGes, mesmo que tal recusa possa resultar na perda de um negécio para o escritério.

Quando constatadas violagdes por parceiros de negécio o escritério Avila e Amabile Advogados
tomara as medidas necessadrias e cabiveis para encerrar o relacionamento comercial.

9.8. Medidas disciplinares

As medidas disciplinares, sua escala e aplicagdo estdo previstas no Codigo de Etica e Condutas
do escritério Avila e Amabile Advogados.
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9.9. Canal de Dentincias

O escritério Avila e Amabile Advogados possui um canal confidencial, que permite o relato
anénimo, disponivel aos colaboradores e outras partes interessadas externas ao escritorio, que
se destina a comunica¢3o de qualquer violagdo ou suspeita de violacdo do seu Cédigo de Etica e
Condutas, Politica Anticorrupc¢do/Antissuborno, do Sistema de Gestdo
Antissuborno/Anticorrupcdo, ou ainda possam relatar fragilidades ou solicitar esclarecimentos
e orientacdes se confrontados com uma preocupacdo ou situacdo que possa envolver suborno.

A Confidencialidade e protegdo dos que relatam, e de outros envolvidos ou mencionados no
relato, sdo asseguradas do momento do recebimento até a disposicdo final apds andlise e
investigacgao.

O canal se encontra no Website do escritdrio em https://www.avilaeamabile.adv.br/denuncias.

Os relatos sao direcionados para o Compliance Officer, mas o site permite que o relato siga
diretamente para um membro da Alta Diregdo, no caso de o Compliance Officer estar envolvido
no relato. Isso é assegurado quando quem reporta preenche campo especifico do site que
permite o redirecionamento.

O escritdrio Avila e Amabile Advogados se compromete a proceder a investigacio e verificacio
em todos os relatos registrados, e para isto conta com a colaboragao das partes que reportarem
no fornecimento de informagdes suficientes para viabilizar a finalizacdo dos casos.

10. Elaboragdo e Aprovacao.

O escritério Avila e Amabile Advogados se compromete em manter disponivel em seu site, a
versdo mais atualizada desta Politica.

11. Responsaveis pela elaboracio.
Data: 30/09/2021.

Nome: Antdnio Eduardo de Noronha Amabile; Fungdo: sdcio e Compliance Officer.

Assinatura: M&A‘/A/’/ﬁ
v

Data: 30/09/2021.

1

Nome: Sérgio Eduardg/Avila Batigta; Fun¢do: sdcio.
8 [3
Assinatura: S S Wl 7 )

12. Revisdes Controladas. /
Controle de Alteracdes.

Sem alteracdes.



